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Evento Descricao Data
1 Publicacdo do Edital de Abertura 23/05/2025
2 Impugnacao do Edital de Abertura 23/05 a 28/05/2025
3 Periodo de inscricdo 29/05 a 17/06/2025
4 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo. 18/06/2025
5 Periodo para solicitagdo de isencao da taxa de inscricao. 30/05 a 03/06/2025
6 Edital de Deferimento das Isen¢Ses das Taxas de Inscricao. 06/06/2025
7 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricao. 09/06 a 10/06/2025
8 Resposta recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscricdo. 11/06/2025
9 Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitagdes de condicdes especiais 17/06/2025
para candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizacdo da prova,
inclusive candidata lactante e prazo final da solicitacdo de inscricdo como pessoa
negra e candidato com deficiéncia
10 Edital de Deferimento das inscricdes dos candidatos nas modalidades de ampla 24/06/2025
concorréncia, candidato com deficiéncia e pessoa negra, e das solicitacdes de
condig¢des especiais para realizacdo das provas.
11 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato na ampla concorréncia, | 25/06 a 26/06/2025
portador de deficiéncia e pessoa negra, e das condicdes especiais para realizagdo
da prova.
12 Divulgacdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 02/07/2025
13 Aplicacao das Provas Escritas Objetivas. 06/07/2025
14 Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 07/07/2025
15 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 08/07 a 09/07/2025
16 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 21/07/2025
17 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares. 21/07/2025
18 Divulgagdo do resultado das provas objetivas. 22/07/2025
19 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 23/07 a 24/07/2025
20 Resposta recurso contra resultado das provas objetivas e convocacdo prova pratica, 25/07/2025
avaliacdo psicoldgica e prova de titulos.
Aplicacdo da Prova Pratica e Avaliacdo Psicolégica. 03/08/2025
21 Aplicacdo da Prova de Titulos. 30/07 a
31/07/2025
22 Divulgacéo do resultado da prova pratica, avaliacdo psicoldgica e prova de titulos. 08/08/2025
23 Prazo para recurso contra o resultado da prova pratica, avaliacdo psicolégica e prova | 11/08 a 12/08/2025
de titulos.
24 Resposta recurso contra o resultado da prova pratica, avaliacao psicoldgica e prova 15/08/2025
de titulos.
25 Divulgacdo do resultado do Concurso Publico com a classificacdo dos candidatos. 19/08/2025
26 Prazo para recurso contra o resultado e a classificacdo dos candidatos. 20/08 e
21/08/2025
27 Resposta recurso contra o resultado e classificagao final. 25/08/2025
28 Homologagao final. 26/08/2025
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacao textual dos varios modos de organizagdo
discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacado e significagdo de vocabulos;
Derivagdo e composigdo; A oragdo e seus termos; A estruturacao do periodo; As classes de palavras:
aspectos morfolégicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagéo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizagdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significagdo de vocabulos;
Derivagdo e composi¢do; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras:
aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 1° e
2° graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de gréficos. Funcdes do 1° grau. Areas e volumes,
progressdes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas
simples e probabilidades finitas.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO
Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 1° e
2° graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de gréficos. Funcdes do 1° grau. Areas e volumes,
progressdes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas
simples e probabilidades finitas.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Operac¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL SUPERIOR/MEDIO/ FUNDAMENTAL
Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢des gerais sobre a vida econdmica,
social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
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juntamente com suas vinculagdes histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em
nivel mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos historicos, evolucdo, cultura turismo e
geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e
Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

1. As Politicas Nacionais para a Educacdo Infantil e Educacdo Especial. 2. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolugdo n° 1 de 7 de abril de 1999 da Camara de Educagéo
Basica do Conselho Nacional de Educacdo). 3. Educacdo Infantil - (creche e pré-escola) - seus
conceitos. 4. Concepcdo de cuidar e educar. 5. Nocdes de higiene; nutricdo; primeiros socorros;
prevencdo de doengas mais comuns; saude oral e seguranga ambiental. 6. Organizacdo dos espacos
e do tempo: Planejamento das atividades diarias e da recreacdo. 7. A relacdo entre o brincar e o
processo de desenvolvimento e a aprendizagem da crianca. 8. Praticas promotoras de inclusdo
escolar e igualdade racial na Educacdo Infantil. 9. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribui¢des especificas do cargo/funcao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Nogdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica direta e indireta.
Principios do direito administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacao,
espécie e invalidacdo. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Servicos publicos. Dominio
Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo publica. Agentes publicos. Cargo,
emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/21). Contratos
administrativos. NocOes basicas de administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo,
almoxarifado, relacdes humanas. Comunicacdo e expressdo. Redacdo de cartas, oficios e
memorandos. Desenvolvimento organizacional. Nocdes de atendimento ao publico. Etica
profissional. Administracdo Publica: formas histéricas de administracdo publica (patrimonialista,
burocratica e gerencial); evolucdo da administracdo publica no Brasil e reformas administrativas.
NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e
Aplicativos Office — versdao 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre
Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos
do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicdao de textos, planilhas
e apresenta¢des no Microsoft Office. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet.
Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na Internet.
Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do
Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saléarios. Remuneracdo e carreiras; Estatuto dos
Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo/funcgéo.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

Nogdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica direta e indireta.
Principios do direito administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacéo,
espécie e invalidacdo. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Servicos publicos. Dominio
Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo publica. Agentes publicos. Cargo,
emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/21). Contratos
administrativos. Nocbes basicas de administragdo - conhecimentos de arquivos, protocolo,
almoxarifado, relacdes humanas. Comunicacdo e expressdo. Redacdo de cartas, oficios e
memorandos. Desenvolvimento organizacional. Nocdes de atendimento ao publico. Etica
profissional. Administracdo Publica: formas historicas de administracdo publica (patrimonialista,
burocratica e gerencial); evolugdo da administragdo publica no Brasil e reformas administrativas.
NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e
Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos
do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas
e apresentac¢des no Microsoft Office. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet.
Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranga na Internet.
Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do
Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragéo e carreiras; Estatuto dos
Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do
cargo/funcgéo.

CUIDADOR

Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia, escola. Formas de
violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho
Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia.
Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienacdo parental, transtornos
mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Etica
profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocagdo em familia
substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso; Orientacbes Técnicas
para o Servico de Acolhimento Institucional; Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento
Institucional; Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuicdes do cargo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8069/1990). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle or¢gamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locacdo de obras; sondagens; instalacbes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga,
deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundac¢des. Escoramentos.
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Estrutura de concreto; formas; armacao; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacao Isolamento térmico. Materiais de construgao civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia
do concreto. Aco, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacao e propriedades dos solos.
indices fisicos. Pressées nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos
solos. Compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade
de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformacgdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Flexdo simples;
flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢co normal, esforco
constante, tor¢do e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber,
quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia
em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimento
nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; processo
de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado.
Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo. Dimensionamento de
secOes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de
pecas de concreto armado Instalacbes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalagdes especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento baésico: tratamento de agua, esgoto e drenagens. Nocdes de barragens e acudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saide e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18
Condicoes e Meio Ambiente de trabalho na indUstria da construcao (118.0002). Responsabilidade
civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos
responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia
civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdes e normas Federais, Estaduais, Municipais, Codigo Sanitario
e Plano Diretor, laudos de avaliagdo. Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica (lei n®
14.133/21). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos
e sustentabilidade na construgdo; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizacdo da construgdo; programa
Brasileiro da qualidade e produtividade na construcao habitacional. Lei Organica do Municipio de
Formosa do Oeste. Codigo de Postura do Municipio de Formosa do Oeste, Lei de Zoneamento, Uso
e Ocupacao do Solo do Municipio de Formosa do Oeste, Lei de Parcelamento e o Remembramento
do Solo do Municipio de Formosa do Oeste.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia, escola. Formas de
violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho
Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos.
Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social. Sistema Unico de Saude.
Familia: configuragbes atuais, funcdo protetiva, convivéncia e fortalecimento de vinculos. Direitos
Constitucionais: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais (Dos direitos e deveres
individuais e coletivos e dos direitos sociais). Legislacdes afirmativas: Criancas e Adolescentes,
Juventude, Idoso, Pessoas com Deficiéncia e Mulher. Habilidades e competéncias para o trabalho do
educador social: acolhimento, dialogo, abordagem com familias, trabalho em equipe, atendimento
socioeducativo, manejo de conflitos. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orienta¢Ses
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Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Orientacdes Técnicas para o Servico de
Acolhimento Institucional. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribui¢cdes do cargo.
Nocbes basicas de informatica. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8069/1990). Conhecimento basico sobre o funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e demais
equipamentos referenciados na execucao dos servicos de protecao social basica e especial. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcao.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS PUBLICAS

Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos
de politica urbana, Plano Diretor, Tutela coletiva a ordem urbanistica, Usucapido, Parcelamento do
solo urbano. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizacdo e seguranca vidria.
Vistoria e emissdo de parecer; Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras.
Seguranca e Manutencao de Edificacbes. No¢des de Seguranca do Trabalho. Formacdo do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do
ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza
juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. Classificacdes dos Bens Publicos. Inspecéo e vistoria em
obras: condicbes do terreno, metragem, localizacdo, dimensdes, areas de circulacdo e ventilagao,
muros divisérios. Inspe¢do de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias
publicas. CondicOes para executar embargos de obras e procedimentos. Codigo Tributario Nacional.
Cédigo Tributario do Municipio de Formosa do Oeste. Cédigo de Postura Publica do Municipio de
Formosa do Oeste. Lei Organica do Municipio de Formosa do Oeste.

MEDICO

Cédigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestacées
clinicas; diagnostico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na
sindrome diarreica, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacdo parenteral, composicdo das solucdes eletroliticas
sindromes abdominais agudas na crianca; no recém nascido; no lactente. Epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia.
Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianca, epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infec¢des das vias aéreas
superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnodstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma brénquica,
estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnodstico especifico; diagnodstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos basicos;
regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico. Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90.
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MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacées,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Nogoes basicas de conducdo dos veiculos. Nog¢des gerais de acordo com as atribui¢des do cargo.

PSICOLOGO

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicoloégico da Crianga (infancia
e Adolescéncia), considerando os Pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens
psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos
fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicélogo inserido no servigo Publico - Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico
Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagnostico, testes e laudos.
Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose,
psicose e perversdo: diagndstico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O
Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose;
Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual,
motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, represséo, resisténcia;
mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia;
a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens
e desvantagens; grupos operativos e suas aplica¢des; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras
e metaregras. O psicélogo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a
escola e a crianca/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem - fatores
determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A
educacao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados).
Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos,
conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sdcio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé;
Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.
Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social.
Motivacao humana: valores e agdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da
dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: andlise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e
Recursos Humanos; Nocdes de Recrutamentos e selecao e desenvolvimento de Pessoal.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Auxiliar de atendimento nos Centros Municipais de Educagao infantil, Escolas Municipais e Centro de
Convivéncia da Familia; Atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais;
Supervisao e apoio aos alunos durante o transporte escolar; Substituir afastamentos de servidores
no atendimento a limpeza dos centros municipais de educacao infantil, Escolas Municipais e Centro
de Convivéncia da Familia; Substituir afastamento de servidores no atendimento a merenda escolar;
Auxiliar de atendimento nos Centros Municipais de Educacgdo infantil, Escolas Municipais e Centro da
Familia; Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente; Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de
trabalho; Zelar pela seguranca, alimentagdo, salde e higiene das criangas efetivamente
frequentadoras dos centros municipais de educacdo infantil, escolas municipais e centro de
convivéncia da familia, que estejam a seu cargo; Identificar, interpretar e preparar diversos tipos de
dietas, refei¢des e outros de acordo com a prescricdo; Distribuir as alimentacdes nas salas de aula
e/ou refeitdrios, procedendo ao recolhimento das loucas, mamadeiras, talheres e, quando necessario,
providenciando sua limpeza e esterilizagdo; Ajudar os professores de educacao infantil, professores
ou educadores sociais com a higiene, alimentacdo e demais cuidados com as criangas; Permanecer
no local onde as criangas dormem em todo o periodo da hora do sono; Atender os professores de
educacdo infantil, professores, educadores sociais ou equipe técnica responsavel por aluno com
necessidades especiais, quando solicitados para acompanha-los aos sanitarios; Atender as
solicitagbes dos professores de educacao infantil, educadores sociais técnicos pedagdgicos quanto
a higiene e alimentacdo dos alunos com necessidades educacionais especiais; Manter a ordem,
conservacao e higienizacdao no local de trabalho, segundo normas e instrucdes; Zelar pelo ambiente
escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar; Efetuar servicos de
embalagem, arrumacdo, remocdo de mobilidrio, garantindo acomodacdo necessaria aos turnos
existentes nas instituicGes de ensino; Executar servicos internos e externos, conforme demanda
apresentada pela escola; Acompanhar os alunos até 6nibus escolares, zelando pelo seu bem-estar e
assegurando a colocagdo correta dos cintos de seguranca em cada um dos alunos; Conduzir os
alunos da sala de aula até a entrada no 6nibus; Auxiliar a crianga no embarque e desembarque do
Onibus escolar; Conduzir os alunos do Onibus até o estabelecimento de ensino, entregando-os
diretamente em suas respectivas salas de aula; Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias
do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na
unidade escolar; Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade; Acompanhar os alunos em atividades extraclasses, quando solicitado; Participar de
cursos, capacitagcoes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou
sempre que convocado; Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros ou policiais,
quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; Cumprir e fazer cumprir as
decisdes superiores tomadas sobre assuntos de sua competéncia legal; Trabalhar seguindo as normas
de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; Participar dos exercicios de Plano de
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Abandono; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos
superiores. Zelar pela seguranca dos alunos com necessidades educativas especiais temporarias ou
permanentes, atentando para eventuais anormalidades, identificando e atendendo as necessidades
individuais; Sugerir e solicitar recursos para o bom atendimento ao aluno, quando necessario,
reportando-se sempre a chefia imediata; Atender adequadamente os alunos com deficiéncia
temporaria ou permanente que demandam apoio de locomocéo, de higiene e alimentacdo; Auxiliar
na locomocéo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andador, muletas, bengalas e outros
auxiliares de locomocao, inclusive fora do ambiente escolar; Auxiliar alunos com deficiéncia fisica
neuromotora ou outras temporarias ou permanentes, quanto a alimentacao; Atender as necessidades
basicas de higiene e uso de banheiro aos alunos com deficiéncia; Garantir os cuidados necessarios
na entrada e saida dos alunos durante o intervalo do recreio e das aulas; Higienizar e organizar as
dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias; Auxiliar na promocao da
cultura e da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em torno da deficiéncia;
Auxiliar o aluno no desenvolvimento das atividades pedagodgicas quando solicitado pelo professor;
Auxiliar, com orientacdo do professor ou educador social, na confeccdo de materiais adaptados ao
aluno de acordo com a deficiéncia que apresenta. Zelar pela seguranca e bem-estar dos estudantes
com deficiéncia fisica neuromotora atentando para eventuais anormalidades e identificando as
necessidades individuais; Informar a chefia imediata, quando identificar a necessidade de
atendimento médico de urgéncia; Atender adequadamente os estudantes com deficiéncia fisica
neuromotora que demandam apoio de locomocdo, de higiene e de alimentacdo; Garantir os
cuidados necessarios na entrada e saida dos estudantes e professores durante o intervalo do recreio
e das aulas; Auxiliar na organizacdo e realizagdo dos servicos de cozinha, orientando o pré-preparo,
o preparo e a finalizacdo de alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de alimentacdo
individual e especifica sob orientacdo dos proprios estudantes e professores, da familia e/ou da
Equipe Multiprofissional; Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse
quando solicitado; Identificar a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros,
policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatérios
relativos a sua rotina de trabalho; Auxiliar o professor responsavel pela turma, quanto a inclusdo de
aluno com disturbios de comportamento. Auxiliar, se necessario, na limpeza da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura; Auxiliar, se necessario, na limpeza dos centros municipais de educagao infantil,
centro de convivéncia da familia e escolas municipais; Auxiliar, se necessario, na prepara¢do ou na
distribuicdo da merenda escolar.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Orientar e proceder a tramitacdo de processos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes
quando necessério. Elaborar, redigir, revisar e encaminhar requerimentos, oficios, circulares,
memorandos, processos administrativos, protocolos, tabelas, graficos e outros documentos de
natureza administrativa-operacional. Efetuar calculos e ajustamentos para efeitos comparativos.
Operar equipamentos diversos como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de
texto, telefones, smartphones, impressoras, relégio ponto e demais equipamentos do patrimonio
municipal. Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao seu setor de
trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Orientar, coordenar e supervisionar,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes. Arquivar processos, publicacdes
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas.
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Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado, e providenciando sua reposi¢éo de
acordo com as normas preestabelecidas. Receber material de fornecedores, conferindo as suas
especificacdes com os documentos de entrega. Interpretar leis, decretos, regulamentos, e instru¢des
relativas a assuntos da administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento.
Anotar as ocorréncias dos servidores tais como faltas, férias, licenca médica, registrando em controle
proprio, afim de fornecer subsidios para elaboracdo na folha de pagamento. Executar a pesquisa de
orcamentos de compras de bens e prestagdo de servicos para as Secretarias do Municipio. Redigir
ordens de servicos e autorizagdes de compras. Contatar fornecedores e prestadores de servigos e
prestar assisténcia aos mesmos quando da visita ao érgdo. Executar atividades na area tributaria,
visando o cumprimento da legislacdo tributaria vigente, efetuando o lancamento, cobranca e
controle dos tributos municipais. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria.
Aucxiliar nos servicos de conferéncia de notas fiscais para empenho. Auxiliar nos servicos de emissao
e liquidagdo de empenhos orcamentéarios e documentos extra orcamentarios. Auxiliar nos servigos
de conferéncias das contas municipais, conforme orientacdo da chefia superior. Efetuar a baixa de
empenhos, prestacdes de contas e demais processos correlacionados. Desenvolver atividades na area
administrativa dando suporte as atividades do municipio na area da saude. Desenvolver atividades
na area administrativa dando suporte as atividades do municipio na area da assisténcia social.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins determinadas pela chefia superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1]

Prestar servicos nas mais variadas gamas de servigos inerentes a gestdo publica no setor em que
estiver lotado, objetivando o atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes,
preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacgdes. Elaborar, redigir,
revisar e encaminhar requerimentos, oficios, cartas, circulares, memorandos, processos
administrativos, protocolos, tabelas, graficos e outros documentos de natureza administrativa-
operacional. Efetuar célculos e ajustamentos para efeitos comparativos. Operar equipamentos
diversos como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, copiadoras,
telefones, smartphones e impressoras. Estudar e informar processos que tratem de assuntos
relacionados ao seu setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios.
Orientar, coordenar e supervisionar, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacgdes. Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas. Controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado, e providenciando sua reposi¢do de acordo com as normas preestabelecidas.
Receber material de fornecedores, conferindo as suas especificagdes com os documentos de entrega.
Interpretar leis, decretos, regulamentos, e instrucdes relativas a assuntos da administracao geral, para
fins de aplicacdo, orientacao e assessoramento. Preencher e controlar os requerimentos de utilizacao
de maquinarios do municipio. Preencher e controlar os requerimentos de solicitacdo de horarios de
utilizacdo do Ginasio de Esportes Municipal, Estadio Municipal e demais locais de praticas desportivas
do municipio. Executar a pesquisa de orcamentos de compras de bens e prestacdo de servicos para
as Secretarias do Municipio. Executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a
organizacdo e manutencdo de prontuarios e documentos de alunos, expedicdo de diplomas,
histdricos, controle de frequéncia de servidores da escola, entre outras. Desenvolver outras atividades
na area administrativa dando suporte as atividades do Municipio na area da educagdo e cultura.
Desenvolver outras atividades na area administrativa dando suporte as atividades do Municipio na
area do esporte e lazer. Desenvolver outras atividades na area administrativa dando suporte as
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atividades do Municipio na area da infraestrutura. Desenvolver outras atividades na area
administrativa dando suporte as atividades do Municipio na area contabil/financeira. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins determinadas pela chefia superior.

CUIDADOR

Executar atividades de organizacdo da rotina, espaco e atividades de criancas, adolescentes, jovens,
adultos e pessoa idosas; Propiciar um espaco saudavel e harmonico, orientando e acompanhando
criangas e adolescentes jovens, adultos e pessoas idosas sob seus cuidados, realizando e organizando
as tarefas pertinentes a um lar; Estimular as criangas e os adolescentes, jovens, adultos e pessoas
idosas sob seus cuidados, a autonomia, por meio da importancia das normas de convivéncia
comunitaria; Atuar junto a reparti¢des publicas de abrigamento institucional de criancas, jovens e
pessoas idosas, inclusive pernoitando ou permanecendo em escala de plantdo; Executar agdes junto
a acoes, projetos, programas ou reparticdes publicas voltadas a populacdo em geral; Auxiliar na
execucdo de agdes educativas, sociais, culturais, esportivas e terapéuticas com diversas populacdes,
em distintos ambitos institucionais, comunitarios e sociais, em programas e projetos, com base nas
politicas publicas definidas pelos érgdos municipais; Promover cuidados basicos com alimentacao,
higiene e protecdo; Desenvolver relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada usuarios
dos servicos publicos municipais; Organizar o ambiente, como espaco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada usuario dos servi¢os publicos municipais; Auxiliar a crianca e
ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade; Organizar documentos, registros, fotografias e informacdes individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca, adolescente ou idoso, de modo a preservar sua histéria de vida;
Auxiliar na execucdo de atividades administrativas; Acompanhar os usuarios junto aos servicos de
saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano; Atuar com equipe multidisciplinar para fins
de planejamento, organizacdo e atendimento dos usudrios; Apoiar na preparacdo da crianga,
adolescente ou idoso para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; Participar de reunides e grupos de trabalhos; Auxiliar nos cuidados com
a moradia (organizacao e limpeza do ambiente, preparacdao dos alimentos entre outros); Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou previstas em regulamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacbes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos,
indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcao,
reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosdo,
edificagdes e outros. Desenvolver estudos geodésicos, caracterizando os sistemas existentes na
geologia e os materiais de solos, para a localizacdo e prospeccdo de minerais necessarios a
construcdo de estradas. Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas,
trabalhos de medicdo, calculos topograficos e aerofotogramétrico, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboracdo e
acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliacbes
de imoveis, projetos de combate a erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras,
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treinamento de subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutencéo e reparo de
equipamentos utilizados em obras. Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des
intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das
acoes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das
atividades; Auxiliar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e ou, na
comunidade; Auxiliar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situa¢des de risco social e ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; Auxiliar na elaboracdo e distribuigdo
de materiais de divulgagdo das a¢des; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e ou, familiar; Auxiliar na orientacao,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Auxiliar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Auxiliar na articulacdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; Auxiliar nas reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de méao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios
nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS PUBLICAS

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria. Fiscalizar o cumprimento da legislagao
tributaria em vigor. Constituir o crédito tributario mediante langamento. Controlar a arrecadacao e
promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades. Analisar e tomar decisdes sobre processos
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administrativo-fiscais. Atender e orientar contribuintes. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento
da legislagdo tributaria. Fazer a cobranga e o controle do recebimento de tributos. Verificar os
registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes. Investigar a
evasao ou a fraude no pagamento de tributos. Fiscalizar o comércio ambulante. Controlar e fiscalizar
a emissdo das notas fiscais de servico, procedendo com o controle quanto a retencdo do ISSQN e
Imposto de Renda. Efetuar langamentos, cobranca e fiscalizacdo do ITR - Imposto Territorial Rural,
verificando as inconsisténcias apontadas na Malha Fiscal da Receita Federal, e proceder medidas
preparatorias para verificagdo do valor da terra nua no territério municipal. Controlar tarefas relativas
a tributacdo, fiscalizagdo, arrecadacdo e posturas publicas. Controlar a gestdo da divida ativa
municipal. Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros
documentos correlatos. Expedir notificacao, lavrar autos de infragdo e langamentos previstos em leis,
regulamentos e no Cédigo Tributario Municipal. Instruir processos tributarios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias. Colaborar com as cobrancas das Secretarias Municipais, em razao
de obras publicas executadas. Vistoriar e interditar, quando necessario, estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos, eventos ou obras, com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento
das taxas e impostos municipais, ou quanto a orientacdo e fiscalizacdo do cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.
Manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais. Verificar a legislacdo superior
fazendo uso nas situagdes pertinentes. Emitir guias para o recolhimento das contribui¢des junto ao
orgdo municipal ou institui¢des financeiras. Executar trabalhos de fiscalizacdo in loco. Elaborar
relatérios de vistoria para concessao de Alvara de Licenca de estabelecimentos comerciais, industriais
e prestadores de servicos. Analisar os requerimentos de ITBI dos imdveis urbanos e rurais, com a
finalidade de verificacdo de irregularidades na declaragdo do contribuinte. Emitir notifica¢des,
intimacdes, declaracbes, pareceres e outros documentos administrativos referentes ao meio
ambiente quando as atividades desenvolvidas possam prejudicar a higiene e a sadde publica, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Saude. Realizar a fiscalizacdo ambiental nas instalagdes
industriais, comerciais, agropecuarias, florestais ou outras areas particulares ou publicas do municipio
que sdo capazes de agredir a saude publica. Participar de reunides, comissdes, conselhos e outros
atos administrativos referentes a questdes ambientais e salde publica. Monitorar as atividades que
causam impacto ao meio ambiente, propondo adequacSes. Colaborar na coleta de dados e
informacbes necessarias ao Cadastro Imobilidrio e Econdmico Municipal. Fazer cumprir a legislagéo
municipal relativa a obras, parcelamento do solo, uso e ocupag¢do do solo e demais disposi¢cdes da
legislagdo urbanistica. Auxiliar ao servico de engenharia, quanto a fiscalizacdo de obras, expedindo
relatérios. Efetuar vistorias em obras e edificacbes conduzidas, a partir de roteiro de visitas
estabelecido, anotando os dados de processo de alvara de construcdo, verificando se a obra foi
executada conforme projeto aprovado pelo Municipio, apontando as irregularidades verificadas, em
conformidade com a legislagdo vigente. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de
obras, com orientacdo de profissional da Divisdo de Obras e Engenharia. Sugerir medidas que visem
o aperfeicoamento da legislagdo municipal. Dirigir veiculos automotores para os servicos de
fiscalizacdo, zelando pela manutencéo e bom estado do veiculo. Executar outras atividades correlatas
a area tributéaria e da engenharia que lhe forem atribuidas.

MEDICO
Participar da formulagdo de diagnédstico de saude publica realizando levantamentos da situagdo dos
servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a
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serem desenvolvidos. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica, direcionando as atividades médico sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.
Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de
saude. Participar nas definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que
atuam na area de saude. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e
solicitando hospitalizagdo, se necessario. Requisitar, analisar e interpretar exames complementares
de laboratorio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico. Participar de juntas médicas,
avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de saude, emitindo
laudos para admissdo, concessao de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissao de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental. Operar aparelhos de ultra-sonografia e outros de
competéncia exclusiva da fungdo, de acordo com o Conselho Federal de Medicina. Executar outras
atividades correlatas ou determinada pela chefia superior.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, Onibus, caminhdes e outros), obedecendo a
legislacdo de transito vigente. Dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, 6nibus, caminhdes
e outros), acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto indicado de acordo
com as regras de transito e instru¢des recebidas, para transportar a curta e longa distancia.
Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustiveis, éleo, agua, estado de
funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios. Examinar as
ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nUmeros de viagens e outras
instrucdes, para programar sua tarefa. Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
servicos prestados aos transeuntes e veiculos. Fazer reparos de urgéncia. Providenciar os servicos de
manutencao, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado. Observar
e orientar o comportamento dos passageiros a fim de manter a ordem no interior do veiculo. Zelar
pela limpeza geral do veiculo. Executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de
materiais, encarregar-se de sua carga e descarga. Operar, eventualmente, radio transceptor, quando
for determinado. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condicdo de utilizacdo do veiculo. Realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, bem como outras ocorréncias. Encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada. Dirigir obedecendo
a sinalizacdo e velocidade indicadas. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a
garagem da Prefeitura, para permitir sua manutencdo e abastecimento. Executar outras tarefas
correlatas ou determinada pela chefia superior.

PSICOLOGO

Aplicar conhecimentos psicoldgicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao planejamento
e execucao de atividades nas areas clinicas, educacional, social, esportiva e outras. Estudar e avaliar
individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento
e relacionamento humano; Articular-se com profissionais de Servi¢o Social, para elaboragdo e
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execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos
pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico; Prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacOes resultantes de
enfermidades; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programa; Participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios
visando a realizacdo de analise Ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo
psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagao
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solu¢des para a
melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
e controle de seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relacdes empregaticias; Receber e orientar os servidores recém contratados na Prefeitura,
acompanhando a sua integracdo as atividades do cargo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;
Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhistas, normas e decisdes da
Administracdo, bem como dos direitos e dos deveres enquanto servidor publico; Participar dos
trabalhos de avaliacdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes orientagdes e informagdes
técnicas; Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social
e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou
providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldades escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade
e no psicodiagnédstico; Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas
de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de orientagdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagdo; Identificar a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas; Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
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realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos e sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atividades
correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.
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ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA INSCRIGOES POR ETNIA NEGRA OU
PARDA

AUTODECLARAGAO ETNIA NEGRA OU PARDA - CONCURSO FORMOSA DO OESTE

Eu, (nome completo), portador do documento de
identidade/R.G. n° , 6rgdo expedidor , UF , inscrito no CPF
sob o n° , declaro ser negro (a), da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as

vagas reservadas nos termos da Lei do Estado do Parana n® 14274/2003 e posteriores alteragdes para
a cargo/emprego de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal
e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura, a presente autodeclaracdo por mim apresentada sera analisada
pela Comissao Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliacdo da Veracidade da
Autodeclaracdao de Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaracdo, serei eliminado
do Concurso Publico apds procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

de de 2025.

Assinatura do candidato



